
 

 
 

ПАСПОРТ ОБЪЕКТА 
Сводный студенческий сервисный отряд «Перекресток» 

 

1 Место проведения  

Тематический парк «Перекресток» 
 

1. «Роза Хутор» г.Сочи, ул.Набережная Лаванда 2, Красная Поляна 

2. «Таммсааре» Сочи, Адлерский р-н, c. Эстосадок , ул. Эстонская 105 

3. Сочи, Адлерский р-н, c. Эстосадок , ул. Горная Карусель, 3 

 

 

 

2 Работодатель АО "Торговый Дом "Перекресток" 

3 
Численность 

участников  
25 человек 

4 Сроки работы   с 15 июля 2024 по 30 сентября 2024 г. 

5 График работы 2/2, 5/2  

6 Виды работ  

Повар – приготовление блюд в соответствии с   утвержденным меню согласно 

технологическим картам под непосредственным руководством заведующего 

производством. Каждый сотрудником закрепляется определенной зоной, горячий 

цех, холодный цех). 

Пекарь –изготовление и выпечка хлебобулочный изделий согласно 

технологическим картам. Выкладка продукции на витрину.  

Продавец торгового зала – выкладка товара в торговом зале согласно 

планограмме, консультирование покупателей. Выставление ценников, проверка 

сроков годности товара. 

Продавец кафе – обслуживание покупателей в зоне кафе, приготовление напитков, 

обслуживание за кассой в зоне кафе, выкладка товара, следить за чистотой и 

порядком в зоне кафе.  

Продавец отдела гастроном – выкладка товара, выставление ценников, 

обслуживание и консультирование покупателей.   

Кассир – обслуживание покупателей на кассе 

7 Трудоустройство 
 

Срочный трудовой договор согласно ТК РФ и локально-

нормативным актам предприятия  

   

 

8 

 

Размер заработной 

платы 

Повар - доход 93 000 руб., включая НДФЛ (13%) 
Выплаты 2 раза в месяц в соответствии с ТК РФ 
Пекарь - доход 93 000 руб., включая НДФЛ (13%) 
Выплаты 2 раза в месяц в соответствии с ТК РФ 
Продавец торгового зала - доход 93 000 руб., включая НДФЛ (13%) 
Выплаты 2 раза в месяц в соответствии с ТК РФ 
Продавец кафе - доход 93 000 руб., включая НДФЛ (13%) 
Выплаты 2 раза в месяц в соответствии с ТК РФ 
Продавец отдела гастроном - доход 93 000 руб., включая НДФЛ (13%) 
Выплаты 2 раза в месяц в соответствии с ТК РФ 



Кассир - доход 93 000 руб., включая НДФЛ (13%) 
Выплаты 2 раза в месяц в соответствии с ТК РФ 

9 Условия проживания 

Ул. Защитников Кавказа, 76, посёлок городского типа Красная Поляна, 

городской округ Сочи. 

Общежитие на 100 человек. Три трехэтажных корпуса. На этаже 3-6 комнат. 

От 4 до 6 человек в комнате. 

Санузел, душевая комната общая на этаж. 

Прачечная, кухонная зона – общая в каждом корпусе.  

Оплата за счет принимающей стороны. 

10 Условия проезда Компенсации проезда не предусмотрена  

11 Условия питания  Компенсация питания 5000 руб., включая НДФЛ (13%) 

12 Условия участия  

● Граждане Российской Федерации, 18+ 

● студенты очной формы обучения 

● члены МООО «РСО», имеющие опыт работы в любой из 
сфер; 

● соблюдение «сухого закона»; 

● отсутствие вредных привычек 

● отсутствие ограничений по здоровью (хронические 

заболевания в фазе обострения, заболевания нервной, 
дыхательной и пищеварительной систем, сахарный диабет, 

эпилепсия и пр. 

● желание трудиться и участвовать в мероприятиях. 

13 
Условия медицинского 

освидетельствования 

Компания предоставляет направление на прохождение медосмотра в 

медицинское учреждение.  

Мед осмотр сотрудники проходят за счет компании 

14 

Перечень документов 

необходимых для 

трудоустройства  
+ ксерокопии 

● паспорт гражданина Российской Федерации + копия; 

● страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС) + копия; 

● свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

физического лица по месту жительства на территории 

Российской Федерации (ИНН) + копия; 

● оригинал справки из образовательной организации, 

подтверждающая очную форму обучения (количество 2 

экз.); 

● справка-подтверждение о том, что студент является членом 

Молодежной общероссийской общественной организации 

«Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., 

даты: с 10.07.2024 по 01.10.2024, юридическое лицо АО 

Торговый дом «Перекресток»); 

● документ воинского учета (военный билет или удостоверение 
призывника); 

● трудовая книжка (при наличии, если ранее не была 

оформлена, приобретать не нужно); 

● медицинская книжка; 

● Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить 

на портале Госуслуги) 



● Выписка из пенсионного фонда Российской Федерации 
(можно получить на портале Госуслуги) 

15 
Ответственные за 

организацию СССервО 

 Хечумян Рима Арменовна 
Координатор проекта 

Специалист Краснодарского регионального отделения МООО 

«РСО» 
Контактный телефон: +7 999 692 2800, @khechumyann  

 

 

 
 

ПАСПОРТ ОБЪЕКТА 
Сводный студенческий сервисный отряд «Сириус» 

 

1 Место проведения  

 
Сеть гостиничных комплексов «Sirius Hotels» 
(Alpha Sirius, Omega Sirius, Delta Sirius, Sigma Sirius, 

Gamma Sirius, 
Сириус Арена, Кампус ОЦ) 
Краснодарский край, г. Сочи, Олимпийский парк 
 
Видео о работе студентов на проекте (с живыми рассказами 

студентов об условиях работы и т.д): https://vk.com/wall-

94446508_6954 
Внимание! Видео снималось в 2023 году, актуальные данные 

по размеру заработной платы указаны в данном документе 
Группа проекта ВК: https://vk.com/ssservo_sirius 
 

 

2 Работодатель АО «УК ИНТЦ «Сириус»  

3 Численность участников  

 
Период работы I этапа – 01.05.2024 – 30.06.2024 г.; 
Потребность с 20.04.2024 по 30.06.2024 – 89 человек; 

 
Период работы II этапа – 01.07.2024 – 15.09.2024 г.; 
Потребность с 01.07.2024 по 15.09.2024 – 89 человек; 

 
Возможен срок и до 31.08. (но приоритетом при отборе будут 

пользоваться отряды, которые готовы отработать до 15.09.) 

4 Сроки работы 

Заявки принимаются до заполнения заявленной потребности 
Период работы – 02.05.2024 – 30.09.2024 г. 
Потребность – 89 человек 

 

5 График работы 
5/2 – 8-часовой рабочий день 
2/2 – 12-часовой рабочий день 

6 Виды работ  



Матрос-спасатель на бассейн - 10 человек 

Горничная – 50 человек 

Кастелянша – 2 человека 
Разнорабочий (внутри помещения) – 5 человек 
Уборщик общественных территорий – 4 человека 
Разносчик багажа – 10 человек 

Администратор приема и размещения – 2 человека 

 
(ВАЖНО: должности могут варьироваться в зависимости от 

сезонности и производственной необходимости) 
 

7 Трудоустройство 
Срочный трудовой договор согласно ТК РФ и локально-

нормативным актов АО «УК ИНТЦ «Сириус»  

8 Размер заработной платы 

 
Матрос-спасатель на бассейн - 243,9 руб/час + 25% премия 
Итого с премией: 304,88 руб/час вкл. НДФЛ (13%) 
Уровень з/п в месяц, включая надбавку на питание (до вычета 

налогов) – 53 500 рублей 
 

Горничная - 210 руб/час + 25% премия 
Итого с премией: 262,5 руб/час вкл. НДФЛ (13%) 
Уровень з/п в месяц, включая надбавку на питание (до вычета 

налогов) – 46 500 рублей 

 
Кастелянша – 197,55 руб/час+25% премия 

Итого с премией: 246,94 руб/час вкл. НДФЛ (13%) 
Уровень з/п в месяц, включая надбавку на питание (до вычета 

налогов) – 43 948,16 рублей 

 
Разнорабочий (внутри помещения) – 197,55 руб/час + 25% 

премия 
Итого с премией: 246,94 руб/час вкл. НДФЛ (13%) 
Уровень з/п в месяц, включая надбавку на питание (до вычета 

налогов) – 43 948,16 рублей 
 

Уборщик общественных территорий (внутри помещения) – 

197,55 руб/час + 25% премия 
Итого с премией: 246,94 руб/час вкл. НДФЛ (13%) 
Уровень з/п в месяц, включая надбавку на питание (до вычета 

налогов) – 43 948,16 рублей 
 

Разносчик багажа – 176,34 руб/час + 25% премия 
Итого с премией: 220,43 руб/час вкл. НДФЛ (13%) 
Уровень з/п в месяц, включая надбавку на питание (до вычета 
налогов) – 39 600,52 рублей 

 

9 Условия проживания 

Проживание по 4 человека в комнате, хостел расположен в 

непосредственной близости от места работы 
Оплата общежития – 900 рублей в месяц с человека  

 
В хостеле будет общая кухня и стиральные машины. 

 

10 Условия проезда   Затраты на проезд работодателем не компенсируются 



11 Условия питания  

 
   Питание не предоставляется. Компенсация в месяц 

составляет 3 450 рублей. В некоторых отелях есть столовые с 

льготными ценами для сотрудников. 
 
   В месте проживания есть кухня, оборудованная всем 

необходимым для приготовления пищи. 
 

12 Условия участия  

● граждане Российской Федерации, 18+ 

● студенты очной формы обучения 

● члены МООО «РСО», имеющие опыт работы в любой из 

сфер; 

● соблюдение «сухого закона»; 

● отсутствие вредных привычек 

● отсутствие ограничений по здоровью (хронические 
заболевания в фазе обострения, заболевания нервной, 

дыхательной и пищеварительной систем, сахарный диабет, 

эпилепсия и пр. 

● желание трудиться и участвовать в мероприятиях. 

13 
Условия медицинского 

освидетельствования 

   
   Медицинский осмотр проходит на базе работодателя на 

бесплатной основе. 
 
   Для трудоустройства обязательно наличие сертификата о 

пройденной вакцинации: 
 

 

● АДСМ (прививка против дифтерии и столбняка, 
периодичность обновления 1 раз в 10 лет) 

● против вирусного гепатита B (полный курс вакцинации 

из 3-х доз) 

● против краснухи (для женщин в возрасте от 18 до 25 лет, 

полный курс вакцинации из 2-х доз) 

● против кори (полный курс вакцинации из 2-х доз) 

 

 

 

14 

Перечень документов 

необходимых для 

трудоустройства  
+ ксерокопии 

● паспорт гражданина Российской Федерации; 

● страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС); 

● свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

физического 

лица по месту жительства на территории Российской 
Федерации (ИНН); 

● оригинал справки из образовательной организации, 

подтверждающая очную форму обучения (количество 2 

экз.); 



● справка-подтверждение о том, что студент является членом 
Молодежной общероссийской общественной организации 

«Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., 

даты: с 02.05.2024 по 30.09.2024, юридическое лицо АО 

«УК ИНТЦ «Сириус»); 

● документ воинского учета (военный билет или 

удостоверение призывника); 

● трудовая книжка (при наличии); 

● личная медицинская книжка. 

15 Дополнительные условия 

 
Преимуществом при отборе на летний этап (июль-август) 
будут пользоваться студенческие отряды, которые будут 

готовы выехать в весенний период или остаться после на 

осенний этап.  
 

Заполнение мест на последующие периоды после первого 

будет проводиться по остаточному принципу, наличию 
свободных мест (то есть у студентов сохраняется приоритетное 

право остаться на проекте на последующие этапы). 
 

16 
Ответственные за 

организацию МСССервО 

Хечумян Рима Арменовна 
Координатор проекта 

Специалист Краснодарского регионального отделения МООО 

«РСО» 
Контактный телефон: +7 999 692 2800, @khechumyann  

 

 

 
 

ПАСПОРТ ОБЪЕКТА 
Сводный студенческий сервисный отряд «Азимут» 

 

1 Место проведения  

ООО «ОК «Прометей»: 
AZIMUT Отель Прометей Небуг  
https://azimuthotels.com/ru/nebug/azimut-hotel-nebug 
 
Краснодарский край, Туапсинский р-н, с. Небуг, тер. ОК 

Прометей 

2 Работодатель ООО «ОК «Прометей» 

3 
Численность 

участников  
50 человек 

4 Сроки работы 

Заявки принимаются до полного заполнения заявленной 

потребности 
Период работы – 01.06.2024 – 15.09.2024 г.; 

 



Возможен срок и до 31.08. (но приоритетом при отборе будут 

пользоваться отряды, которые готовы отработать до 15.09.) 
 

Горничная – 15 человек 
Официант (шведская линия) – 16 человек 
Мойщик посуды – 4 человека 
Администратор – 2 человека 
Уборщик помещений в службе общественного питания – 3 
человека 
Бармен-официант – 4 человека 

5 График работы  
График работы 5/2 (9-часовой рабочий день) или 2/2 (12-часовой 

рабочий день) 

6 
Виды работ и размер 

заработной платы 

Горничная – 29 000 рублей в месяц, до вычета НДФЛ (13%) 

(график работы 5/2 или 2/2) 
Официант (шведская линия) - 28 000 рублей в месяц, до вычета 

НДФЛ (13%) (график работы 2/2) 
Мойщик посуды - 26 000 рублей в месяц, до вычета НДФЛ (13%) 
(график работы 2/2) 
Администратор - 32 000 рублей в месяц, до вычета НДФЛ (13%) 

(график работы 2/2) 
Уборщик помещений в службе общественного питания - 26 000 

рублей в месяц, до вычета НДФЛ (13%) (график работы 2/2) 
Бармен-официант – 32 000 рублей в месяц, до вычета НДФЛ 

(13%) (график работы 2/2) 

8 Трудоустройство Срочный трудовой договор согласно ТК РФ 

9 Условия проживания 

Место проживания:  
 

Работодатель обеспечивает условия для льготного трехместного-

четырехместного проживания бойцов студенческих сервисных 
отрядов (стоимость в месяц – 1 000 рублей, вычитается из 

заработной платы) в общежитиях 

10 Условия проезда Затраты на проезд работодателем не компенсируются  

11 Условия питания  

Работодатель обеспечивает в рабочие и нерабочие дни льготное 

питание с 11:00 до 14:00 и 17:00 до 18:30. Стоимость приема 
пищи –  
50 рублей, количество проходов не ограничено 

12 Условия участия  

● Граждане Российской Федерации, 18+ 

● студенты очной формы обучения 

● члены МООО «РСО», имеющие опыт работы в любой из 

сфер; 

● соблюдение «сухого закона»; 

● отсутствие вредных привычек 

● отсутствие ограничений по здоровью (хронические 
заболевания в фазе обострения, заболевания нервной, 

дыхательной и пищеварительной систем, сахарный диабет, 

эпилепсия и пр. 

● желание трудиться и участвовать в мероприятиях. 



13 
Условия медицинского 

освидетельствования 

 Медицинская книжка обязательна для всех должностей. После 

согласования кандидатов на конкретную должность выдается 
направление на прохождение медкнижки. Производится 

компенсация медкомиссии, для этого необходимо предоставить 

договор и чеки на прохождение медкомиссии. 

14 

Перечень документов 

необходимых для 

трудоустройства  
+ отсканированная 

версия  

● паспорт гражданина Российской Федерации; 

● страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС); 

● полис обязательного медицинского страхования (ОМС); 

● свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

физического лица по месту жительства на территории 
Российской Федерации (ИНН); 

● оригинал справки из образовательной организации, 

подтверждающая очную форму обучения (количество 2 

экз.); 

● справка-подтверждение о том, что студент является членом 

Молодежной общероссийской общественной организации 
«Российские Студенческие Отряды» (количество 2 экз., 

даты: с 25.04.2024 по 30.09.2024г., юридическое лицо ООО 

«ОК «Прометей»); 

● документ воинского учета (военный билет или удостоверение 

призывника); 

● трудовая книжка (при наличии) (если ранее не была 
оформлена, приобретать не нужно); 

● медицинская книжка (оформленная); 

● Выписка из электронной трудовой книжки (можно получить 
на портале Госуслуги) 

● Выписка из пенсионного фонда Российской Федерации 

(можно получить на портале Госуслуги) 

 

15 
Ответственные за 

организацию СССервО 

Хечумян Рима Арменовна 
Координатор проекта 

Специалист Краснодарского регионального отделения МООО 
«РСО» 
Контактный телефон: +7 999 692 2800, @khechumyann 

 

 

 
 

ПАСПОРТ ОБЪЕКТА 
Сводный студенческий сервисный отряд «Шексна» 

 

1 Место проведения  
Пансионат «Шексна» 
Краснодарский край г. Сочи, п. Вардане, ул. Львовская, 8/5. 



 
Сайт отеля: https://шексна-сочи.рф 

2 Работодатель ООО «Пансионат «Шексна» 

3 Численность участников  60 человек 

4 Сроки работы 

 
Заявки принимаются до заполнения потребности 
Период работы проекта – 01.06.2024 г. – 30.09.2024 г.; 

 

5 График работы 
2/2 – 11-часовой рабочий день 

Возможно перейти на график 3/1 с соответствующим 

увеличением заработной платы 

6 Виды работ 

Помощник повара – 10 чел. 
Официант – практикант - 30 чел. 
Кухонный рабочий – 5 чел. (муж.) 
Горничная – 15 чел. (жен.) 

7 Трудоустройство 
Срочный трудовой договор согласно ТК РФ и локально-

нормативным актам ООО «Пансионат «Шексна» 

8 Размер заработной платы 

Помощник повара - от 30000 руб. до вычета НДФЛ (13%) + 
премия от 3000 руб. (за полный месяц).  
Официант-практикант - от 29000 руб. до вычета НДФЛ (13%) 

+ премия от 3000 руб. (за полный месяц).  
Кухонный работник – от 30000  руб. до вычета НДФЛ (13%) + 

премия от 3000 руб. (за полный месяц).  
Горничная - от 37000 руб. до вычета НДФЛ (13%) + премия от 

3000 руб. (за полный месяц).  
Заработная плата указана при графике 2/2 (12-часовой рабочий 

день)  
Возможно перейти на график 3/1 с соответствующим 
увеличением заработной платы 

9 Условия проживания 

 
Комплекс отдельных зданий общежития находится под 

круглосуточной охраной на огороженной территории. 
Размещение от 4 до 8 человек в комнате.  
Льготная стоимость проживания – 3 600 рублей в месяц 

(вычитается из заработной платы) 

10 Условия проезда 

 
Условия компенсации проезда до места осуществления работ и 

обратно не более 4000 руб. при условии работы не менее 45 

рабочих дней 

11 Условия питания  
   Бесплатное 3-х разовое горячее питание (завтрак, обед и 
ужин) в рабочие и нерабочие дни 
 

12 Условия участия  

● Граждане Российской Федерации, 18+ 

● студенты очной формы обучения 

● члены МООО «РСО»; 

● соблюдение «сухого закона»; 

● отсутствие вредных привычек; 

● отсутствие ограничений по здоровью (хронические 
заболевания в фазе обострения, заболевания нервной, 



дыхательной и пищеварительной систем, сахарный диабет, 

эпилепсия и пр. 

 

13 
Условия медицинского 

освидетельствования 

 Расходы по медицинской комиссии компенсируются при 

наличии договора с поликлиникой на оказание услуг по 

медицинскому осмотру и подтверждающих факт оплаты 
документов. Условия компенсации прохождения мед осмотра 

до 3000 руб. 

14 

Перечень документов 

необходимых для 

трудоустройства  
+ ксерокопии 

● паспорт гражданина Российской Федерации + копия; 

● страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования (СНИЛС) + копия; 

● свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 
физического лица по месту жительства на территории 

Российской Федерации (ИНН) + копия; 

● оригинал справки из образовательной организации, 

подтверждающая очную форму обучения (количество 2 

экз.); 

● справка-подтверждение о том, что студент является 
членом Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды» 

(количество 2 экз., даты: с 26.04.2024 по 30.10.2024, 

юридическое лицо ООО «Пансионат «Шексна» 

● документ воинского учета (военный билет или 

удостоверение призывника); 

● трудовая книжка (при наличии) (если ранее не была 

оформлена, приобретать не нужно); 

● медицинская книжка; 

● Выписка из электронной трудовой книжки (можно 

получить на портале Госуслуги); 

● Документы об образовании, о квалификации или наличии 
специальных знаний (при выполнении работ, требующих 

специальных знаний или специальной подготовки). 

 

15 
Ответственные за 

организацию СССервО 

Хечумян Рима Арменовна 
Координатор проекта 

Специалист Краснодарского регионального отделения МООО 

«РСО» 
Контактный телефон: +7 999 692 2800, @khechumyann 

 

                                            

 

 

 



ПАСПОРТ ОБЪЕКТА 

Сводный студенческий сервисный отряд «Сочи Парк» 

 

1 Место проведения  

Тематический парк «Сочи-Парк» 

Краснодарский край, г. Сочи, Олимпийский проспект, 21 

 

Группа проекта ВКонтакте: 

https://vk.com/ssservo.sochipark 

Видео о работе студентов на проекте (с живыми 

рассказами студентов об условиях работы и т.д): 

https://disk.yandex.ru/i/l7EUYmsaalArvg 

Внимание! Видео снималось в 2022 году, актуальные 

данные по размеру заработной платы указаны в данном 

документе 

 

2 Работодатель АО «Сочи-Парк» 

3 
Численность 

участников  
25 человек 

4 Сроки работы 

  Заявки принимаются до полного заполнения заявленной 

потребности. 

Периоды работ:  

01.07.2024-15.09.2024 

 

Возможны дополнительные заезды исходя из потребности 

работодателя 

 

5 График работы 

График будет составляться на месте исходя из потребности 

работодателя и текущей загрузки, а также от занимаемой 

должности, ориентировочно 2/2, плавающая пятидневка 

Длительность рабочей смены – от 8 до 12 часов, из которых 

1 час – обеденное время (не оплачивается). 

6 Виды работ  

Хостес – 2 человека 

Продавец-кассир – 8 человек 

Стюард – 10 человек 

https://disk.yandex.ru/i/l7EUYmsaalArvg


Горничные – 2 человека 

Повар – 3 человека 

7 Трудоустройство 

 

Срочный трудовой договор согласно ТК РФ и локально-

нормативным актам АО «Сочи Парк» 

   

 

8 

 

Размер заработной 

платы 

 

Стюард – от 43 000 рублей в месяц до вычета НДФЛ при 

графике 2/2 11-часовой рабочий день (230 рублей в час до 

вычета НДФЛ + надбавка от 20% до вычета НДФЛ) 

 

Повар – от 50 000 рублей в месяц до вычета НДФЛ при 

графике 2/2 11-часовой рабочий день (280 рублей в час до 

вычета НДФЛ + надбавка от 20% до вычета НДФЛ) 

 

 

Хостес – от 39 000 рублей в месяц до вычета НДФЛ при 

графике 2/2 11-часовой рабочий день (201 рубль в час до 

вычета НДФЛ + надбавка от 20% до вычета НДФЛ) 

 

Горничные при графике: 2/2 11-часовой рабочий день, 

плавающая пятидневка, 252 рубля в час + надбавка от 20% 

= от 47 000 рублей в месяц до вычета НДФЛ 

 

Продавец-кассир при графиках:2/2 11-часовой рабочий 

день, плавающая пятидневка, 182 рубля в час + надбавка от 

20% + процент = от 43 000 в месяц до вычета НДФЛ  

 

 

ВНИМАНИЕ: Работодатель оставляет за собой право 

выплачивать стимулирующие, мотивационные и иные 

выплаты в соответствии с действующими локально-

нормативными актами Общества. 

 



9 Условия проживания 

Место проживания: гостевые дома на территории 

Олимпийского парка, комнаты по 3-5 человек. В 

общежитии имеется оборудованная всем необходимым для 

приготовления пищи кухня.  

 

Общежитие в нескольких километрах от места работы.  

 

Оплата проживания производится из расчета 550 рублей за 

одну ночь за счет работодателя, но по итогу каждого 

месяца 13% из общей суммы, оплаченной за проживание, 

работник возвращает из заработной платы. 

1

0 
Условия проезда 

  

Предусмотрена компенсация проезда при отработке 2-х 

полных месяцев в размере до 10 000 рублей на билет 

приезда и отъезда при предоставлении чеков и проездных 

документов в оригинале 

Внимание! Билеты покупаются бойцами индивидуально!! 

 

1

1 
Условия питания  

Питание у поваров, официанта, хостес, бармена, 

продавец-кассира, стюарда бесплатно в рабочие смены, 

льготное питание в служебной столовой во вне рабочее 

время. 

Питание у операторов, оператор-координаторов, 

помощников оператора аттракциона льготное в служебной 

столовой. 

    На территории парка работает столовая, где 

предоставляется скидка работникам 30%. 

1

2 
Условия участия  

● Граждане Российской Федерации, 18+ 

● студенты очной формы обучения 

● члены МООО «РСО», имеющие опыт работы в 

любой из сфер; 

● соблюдение «сухого закона»; 

● отсутствие вредных привычек 

● отсутствие ограничений по здоровью (хронические 

заболевания в фазе обострения, заболевания 



нервной, дыхательной и пищеварительной систем, 

сахарный диабет, эпилепсия и пр. 

● желание трудиться и участвовать в мероприятиях. 

1

3 

Условия 

медицинского 

освидетельствования 

 

Медицинский осмотр компенсируется работодателем при 

отработке 2- полных месяцев (60 календарных дней) с 

момента трудоустройства. 

 

Медицинскую книжку необходимо оформить заранее для 

должности «Повар, официант, хостес, бармен, продавец-

кассир, стюард» со всеми необходимыми анализами 

заранее самостоятельно, при этом сохранить чек и договор 

с медицинским учреждением, где проводился медицинский 

осмотр и в дальнейшем предоставить их работодателю в 

оригинальном виде. 

 

Для следующих должностей медицинский осмотр не 

требуется: Помощник оператора аттракционов, 

оператор-координатор, оператор 

 

 

 

1

4 

Перечень документов 

необходимых для 

трудоустройства  

+ ксерокопии 

● паспорт гражданина Российской Федерации + 

копия; 

● страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования (СНИЛС) + копия; 

● свидетельство о постановке на учет в налоговом 

органе физического лица по месту жительства на 

территории Российской Федерации (ИНН) + копия; 

● оригинал справки из образовательной 

организации, подтверждающая очную форму 

обучения (количество 2 экз.); 

● справка-подтверждение о том, что студент является 

членом Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие Отряды» 

(количество 2 экз., даты: с 01.04.2024 по 15.11.2024, 

юридическое лицо АО «Сочи-Парк»); 



● документ воинского учета (военный билет или 

удостоверение призывника); 

● трудовая книжка (при наличии, если ранее не была 

оформлена, приобретать не нужно); 

● медицинская книжка (для работников в сфере 

общественного питания); 

● Выписка из электронной трудовой книжки (можно 

получить на портале Госуслуги) 

● Выписка из пенсионного фонда Российской 

Федерации (можно получить на портале Госуслуги) 

1

5 

Ответственные за 

организацию 

СССервО 

 Хечумян Рима Арменовна 

Координатор проекта 

Специалист Краснодарского регионального отделения 

МООО «РСО» 

Контактный телефон: +7 999 692 2800, @khechumyann  

 

 


